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みなみ野病院広報誌

Vol ３０
Take Free

■院内ギャラリー （３月から５月の季節のディスプレイ）
■みなみ野病院を知っていただくための特別企画 「みなみ野病院の通所リハビリ」
■先輩に学びながら成長中！～2026年度新人研修レポート～
■広報誌「はーとふる♡みなみ野」についてのアンケート結果のご報告

コンテンツ

〒192-0916 東京都八王子市みなみ野5-30-3
TEL 042-632-8118（代）
TEL 042-632-8154（入院相談）
https://www.eisei.or.jp/minamino/

～「医療・介護を通じた 街づくり・人づくり・想い出づくり」 を理念とし、
地域の方々を支えていく～ それが私たちの願いです

医療法人社団永生会

みなみ野病院
●みなみ野病院は、４つの機能で地域の皆さまに
信頼していただける病院づくりを目指しています。
今後ともよろしくお願いいたします。
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医療療養病棟

３月から５月の季節のディスプレイ（患者さんの作品）です。院内ギャラリー
緩和ケア病棟医療療養病棟 医療療養病棟 回復期リハ病棟

〈表紙について〉４月に入職した新人職員

（看護師２名、介護士１名、理学療法士５名、
言語聴覚士２名）計１０名です。先輩の指導を
受けながら、少しずつできることを増やし、
一人前の医療人として成長していきます。

2026年 ６月 発行
先輩に学びながら成長中！
～2026年度 新人研修レポート～

４月１日、東京たま未来メッセにて永生会の入職式が
執り行われ、新たに仲間となる職員が晴れて第一歩を
踏み出しました。
式典後の６日間は、永生会全体での合同研修が行われ、
医療・介護の基礎知識や社会人としての心構えを学び
ながら、同期同士の交流を深めました。
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広報誌「はーとふる♡みなみ野」についての
アンケート結果のご報告

2025年度の広報誌に関するアンケートにご協力いただき、誠にありがとうございました。
皆さんからお寄せいただいたご意見・ご評価について、以下の通りご報告いたします。

いただいたご意見は広報委員会の中で検討し、今後の
活動に活かしていきたいと考えております。

今後も興味を持っていただける広報誌を目指し活動して
まいります。引き続きご期待いただければ幸いです。

ご回答いただいた方は、50代が47％で、女性が77％
でした。
評価方法は、記事の内容など５項目において点数化して

集計しました。総合評価（満足度）は93.4％となり、
多くの方から良い評価をいただきました。

その後は、各病院・施設に分かれての研修がスタートし、
当院でも新人職員がそれぞれの部署で実務に触れながら
学びを深めています。先輩職員の指導のもと、患者さん
との関わり方、業務の流れ、安全管理など、現場なら
ではの経験を積み重ねています。
これからも新人職員の成長の様子を温かく見守っていただ
ければ幸いです。

回復期リハ病棟医療療養病棟
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【記事の内容に満足していますか】

満足

やや満足

どちらでもない

やや不満

不満

回復期リハ病棟通所リハビリ

緩和ケア病棟

ネモフィラ
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心身の元気を取り戻すための特別企画

みなみ野病院の「通所リハビリ」をご紹介します！

１．通所リハビリのスタッフ

みなみ野病院を知っていただくための特別企画

みなみ野病院は、回復期リハビリテーション、医療療養、緩和ケア、通所リハビリテーション
の「４つの機能」で地域の皆さんに信頼していただける病院づくりを目指しています。
この紙面では、さらにみなみ野病院を詳しく知っていただくために、病院組織や各部門の特徴
をご紹介いたします。今回は「通所リハビリテーション（通所リハビリ）」です。

５．通所リハビリの「事務・相談員」
２．通所リハビリの「理学・作業療法士」

●仕事のやりがいは？

３．通所リハビリの「介護福祉士・介護職」

４．通所リハビリの「看護師」

●仕事内容は？

みなみ野病院の通所リハビリは、多職種が連携し、利用者さんが在宅生活を
続けるために、心身機能の維持・改善と生活動作の自立を支える場です。
ここでは、通所リハビリを支えるそれぞれの職種の「仕事」をご紹介します。

●仕事内容は？

●仕事内容は？

●当院通所リハビリの
良いところは？

●仕事のやりがいや、心がけていることは？

●仕事で心がけていることは？

●当院通所リハビリの良い所は？

●仕事のやりがいや、心がけていることは？

●スタッフの年齢は？
●仕事のやりがいや、
心がけていることは？

●仕事内容は？

●スタッフの構成は？

“良くする”だけじゃない。
“寄り添う”リハビリを実践しています！

利用者さん一人ひとりの目標に合わせたリハビリを実施しています。歩行
や日常動作の練習、また体力測定に基づく運動指導を行うだけでなく、
ご自宅での生活環境や地域の支援体制にも視点を広げて、手すりなどの
環境調整、暮らしのサポートの調整など多面的な支援も行っています。

“安心”と“笑顔”を支えています！

健康面から“安心”を守っています！

利用者さんの生活と施設をつなぐ調整役！

通所リハビリのスタッフは、それぞれの専門性を生かしながら
多職種と連携し、チームとして柔軟に対応しています。さら
に、朝夕の送迎や日中の生活支援を通して、利用者さんが安心
して過ごせるよう専門的な知識と技術で支えています。

３０代

４０代

５０代

６０代

以上

身体機能、精神機能、認知機能、生活状況などを
評価し、利用者さんやご家族と相談しながら支援
を行った結果、より良い変化が現れた時は、やり
がいを感じます。
介護保険法などを勉強したり、参加している学会
などで、実施している取組みを発信しています。

病院と併設しているので、入院リハビリ
と同じ設備を使用できます。特に、
みなみ野病院から通所リハビリへの
利用は、丁寧な連携・情報共有ができ、
よりきめ細やかなケアができています。

食事や入浴、移動や排泄のサポートを行いながら、日々の関わり
の中で小さな変化や気付きをチームで共有し、利用者さんが安心
して一日を過ごしていただけるよう努めています。

利用者さんの笑顔を見るのがやりがいのひとつです。
抱えている病気や様々な事情もある中、皆さんが

笑顔で過ごしてくださること
が、私たちの励みになります。
人と関わることが好きであれ
ば、未経験でも始められる
仕事です。土日休みはあり
がたいです。

来所中だけのケアにとどまらず、在宅生活
へつながる支援を意識しています。
何か困った時に気軽にSOSを出せる存在に
なれるよう、日々声掛けを大切にして関係
性を築く努力をしています。
利用者さんが、安全に、楽しく、笑顔で
お帰りいただくことを目標にしています。

バイタルチェックや体調管理を行い、医療
的視点からサポートします。日々の変化に
気付き、安心して通える環境を整えます。

スタッフ間の情報共有や連携ができてい
て、良好な関係性の中で、和やかな雰囲気
で仕事に取り組むことができています。

医療処置や診察が必要と判断し
た際、チームワークを発揮しな
がら対応し、利用者さんが快方
に向かった時にやりがいを感じ
ます。また、薬について質問さ
れたときには、すぐ調べてアド
バイスし、次回利用時に確認す
るようにしています。

契約から利用開始までの手続き、
また請求書作成を中心に、運営を
支えています。利用者さんとご家
族の窓口であり、ケアマネ・医療
機関との橋渡し役でもあります。

介護保険請求業務を行っているので、特に顧客管理を徹底
して迅速な請求処理ができるよう日々準備しています。
利用者さんやご家族との会話も大切にしていて、事務的な
側面からサポートできる達成感があります。

６．利用者さんの声

2025年度の総合的な満足度は約80％で、高評価と
言える結果でした。前年度より利用者数が増加し、
利用者さんの個別対応機会の低下や、帰りの待ち時
間などの課題を、今年度は取り組んでいきます。

●利用者さんの満足度調査

専門資格を持つ
スタッフが
日常的に関わる
体制

・50代が中心
・8割が女性
スタッフ

●こんな声をいただいています！
（アンケートより一部抜粋）
・カリキュラムがしっかりしている
・スタッフの介助や声掛けが適切
・部屋もスタッフも明るい
・良いアドバイスで元気になれた
・学べることが多くあり満足している

理学・作業

療法士

介護福祉士・

介護職

看護師

医師

事務・

相談員


